
 
 
Geschichte mit Folgen … Teil 1 
  
… von 2 Berufsleuten, die sich wiederholt Fragen gestellt haben: «Warum fallen immer mehr 
Berufspersonen teilweise oder ganz aus dem Arbeitsprozess? Was bedeuten fehlende 
Humanressourcen für die Unternehmer und die Volkswirtschaft ihres Landes? Und was wäre 
die neue Lösung, um diesem Trend entgegenzuwirken?» 

Die 2 Berufsleute haben sich also aufgemacht, um Antworten zu finden. Zuerst gemächlich, 
mit kleinen Schritten und ohne besondere Absicht. Bald jedoch mit wachsender 
Begeisterung und immer schneller folgten sie mutig einem neuen unbekannten Weg. 
Thesen, Ideen und Modelle, später Instrumente, Prozesse und dann sogar ein 
Gründerunternehmen entstanden auf dieser Reise.  
 
Viele Freunde, interessierte Unternehmer und weitere optimistische Menschen haben die 2 
Berufsleute auf ihrem Weg in vielfältiger Weise begleitet und inspiriert. Ebenso boten dabei 
Hindernisse und auch Rückschläge ungesuchte Chancen zum Lernen und zur 
Qualitätsverbesserung. 
 
Voll Zuversicht steht das Gründerunternehmen jetzt mit der nächsten herausfordernden 
Frage am Start zum Abenteuer Markt: «Werden sich, nach den Pilotkunden, auch andere 
Entscheidträger von der Wirksamkeit der Impulse der HumanExcellence AG begeistern 
lassen?»  

… Fortsetzung folgt 

 


